ELCKIE STOWARZYSZENIE
WSPINACZKOWE
»» CLIMBERS ”

STATUT

tekst jednolity uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw Elckiego
Stowarzyszenia Wspinaczkowego ,,Climbers” z dnia 17 grudnia 2020 roku.
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Rozdzial 1



Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Elckie Stowarzyszenie Wspinaczkowe ,,Climbers” i zwane
jest w dalszym ciagu ,,Stowarzyszeniem”.
§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar calej Polski, a siedziba wladz miasto Elk.
§3
Stowarzyszeniem jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.
§4
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne i uzywaé pieczeci z nazwg

stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5
Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos§¢ na aktywnosci spotecznej ogotu czlonkow.
§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
§7
Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.
§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.z1989 r. nr 20, poz. 104 z po6zZniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.
§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
ich praw. Dla wlaSciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze
wspoélpracowac instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

§ 10



Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych zawigzanym dla realizacji celow i

dzialan na rzecz wszechstronnego rozwoju spolecznos$ci wspinaczkowej, a takze

wspierania oséb i organizacji podejmujacych podobne dzialania i cele.

Rozdzial 2

Cele stowarzyszenia i formy ich realizacji

§11

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest prowadzenie i rozwijanie szeroko

rozumianej dzialalno$ci wspinaczkowej i alpinistyczne;j.

Celami Stowarzyszenia sg rowniez inne dzialania ze sfery zadan publicznych

w zakresie:

krzewienia sportu, turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form wypoczynku,
szczegOlnie w postaci organizacji wypraw wysokogorskich,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania dzieci i mlodziezy,

ekologii i ochrony zwierzat, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz troski
o racjonalne wykorzystywanie zasobéw przyrody,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob,

dzialalno$ci charytatywnej,

ochrony i promocji zdrowia,

dzialalno$ci  wspomagajacej rozwdj  gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsiebiorczosci,

dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

porzadku i bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym,

ratownictwa i ochrony ludnosci,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktébw zbrojnych i wojen

w kraju i za granica,



14) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenistwami,
15) promocji i organizacji wolontariatu,
« popularyzacji w spoleczenstwie polskim szeroko rozumianej wspinaczki oraz
alpinizmu.
§12

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

zrzeszenie 0sOb fizycznych zajmujacych sie dzialalnoScia wspinaczkowa
i alpinistyczna,
« popieranie, ulatwianie i organizowanie dzialalnoSci sportowej, szkoleniowej
i wyprawowej czlonkoéw Stowarzyszenia w kraju i zagranica,
« organizowanie wewnetrznego zycia stowarzyszenia, zebran i odczytow,
« wspéldzialanie z instytucjami oraz organizacjami zainteresowanym sprawami
alpinizmu,
« czuwanie nad zachowaniem nalezytego poziomu moralnego wéréd czlonkéw
1 trenerow,
« wspélprace z placowkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych ze
sportem, gérami, jaskiniami, wspinaczka oraz alpinizmem,
« propagowanie i popularyzowanie wspinaczki oraz alpinizmu,
« inicjowanie i podejmowanie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, innej
dzialalnosci zmierzajacej do realizowania statutowych celow
i zadan Stowarzyszenia,
« organizacje réznorodnych form aktywno$ci spolecznosci polskiej w zakresie
turystyki, sport.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg, z ktérej dochod
shuzy realizacji jego celéw statutowych.
. Dzialalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dzialalnosé
nieodplatna i odptatna pozytku publicznego, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.,

Nr234, poz.1536 z pdzn. zm.).



Rozdzial 3

Czlonkowie stowarzyszenia, prawa i obowiazki

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
+ Lojant Mlodszy
« Lojant Starszy
« Lojant Zashuzony
+ Lojant Honorowy
+ Lojant Sympatyk
§14
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§15

Osoba prawna moze by¢ jedynie Lojantem Sympatykiem.

§16
Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec pod warunkiem
zaakceptowania celéw Stowarzyszenia oraz jego regulaminu.
§17
Lojantem Mlodszym Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zosta¢ osoba,
ktora:
1. Dopiero dolaczyla do ESW.
2. Chce tworzy¢ spoteczno$¢ wspinaczkowa oraz wspieraé dzialania Stowarzyszenia.
3. Uczy sie dopiero podstaw wspinaczki lub wspina sie nieregularnie.
4. Ma ukonczone minimum 6 lat.

5. Niepelnoletni musza posiada¢ zgode rodzica.

6. Dzieci do 13 roku zycia musza zapisaé sie do Stowarzyszenia wraz z
rodzicem/opiekunem prawnym.



7. Moze korzystac z treningdw stowarzyszeniowych.

8. moze bra¢ udzial w wydarzeniach, ktére organizuje Stowarzyszenie oraz w
planowanych wyjazdach.

9. O zmianie jego statusu decyduja Lojanci Zasluzeni oraz Zarzad

(najwcze$niej po 12 miesigcach bycia w Stowarzyszeniu, jesli taki Climbers przekona do
siebie min. 3 Lojantéw Zastluzonych, moze zmienié ten status na wyzszy).

10. Nie moze wypozyczac sprzetu stowarzyszeniowego.

11. Nie ma prawa glosu podczas zebran.

(jedynie pelnoletni czlonkowie moga bywa¢ na zebraniach i wspiera¢ glosem
doradczym decyzje Walnego Zebrania Stowarzyszenia)

12. Musi przestrzegaé Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

§18
Lojantem Starszy Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzagdu moze zostaé osoba,

ktora:

1. Jest w ESW min. 24 miesigce (lub conajniej 12 miesiecy i uzyskala poparcie nie

mniej niz 3 Lojantéw Zasluzonych).

2. Chce angazowa¢ sie w dzialania Stowarzyszenia.

3. Musi posiada¢ umiejetnosci asekuracji, potwierdzone przez przez min. 3
Lojantow Zasluzonych (dotyczy to osdb. pow. 13 roku zycia).

4. Musi potrafi¢ wspinac sie na poziomie min. 6A.

5. Moze bra¢ udzial w wydarzeniach, ktore organizuje Stowarzyszenie oraz w
planowanych wyjazdach.

6. Moze korzystac z treningéw stowarzyszeniowych.

7. Musi przestrzega¢ Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

8. Moze wypozyczaé sprzet stowarzyszeniowy.

9. Osoby do 16 roku zycia nadal nie maja prawa glosu podczas zebran,

natomiast pozostali to prawo otrzymuja a ich obecnos¢ na zebraniach jest
wskazana.



10. O zmianie jego statusu na wyzszy decyduja Lojanci Zasluzeni.

§19
Lojantem Zasluzonym Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zostac

osoba, ktora:

1. Jest w Stowarzyszeniu min. 36 miesiecy
(awansowana jest przez Lojantow Zasluzonych oraz Honorowych podczas
zwyklego zebrania).

2. Wykazuje sie szczeg6lnym wkladem w rozwdj i funkcjonowanie EWS, np.:

« Praca z Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz ogblnej organizacji dzialan
Stowarzyszenia, nie tylko sportowych

» Szczegoblne zashugi w funkcjonowaniu $ciany - krecenie drog, dbanie o obiekt

« Reprezentowanie Stowarzyszenia na zawodach wspinaczkowych oraz
ponadprzecietne wyniki sportowe

«  Wniesienie wkladu w rozwd6j wszystkich Lojantow

« Aktywny udzial w organizacji oraz uczestnictwo w wyjazdach w skaly, wyjazdach
w gory i wyprawach wysokogorskich

« Aktywny udzial w wydarzeniach, np. charytatywnych, organizowanych przez
Stowarzyszenie

3. Lojant Zastuzony decyduje o awansowaniu Lojantow Mlodszych, Lojantéw Starszych,
Lojantow Zashuzonych, Lojantow Honorowych.

4. Moga reprezentowa¢ Stowarzyszenie podczas delegacji na zewnatrz.
5. Moze korzysta¢ z treningdéw stowarzyszeniowych.

6. Moze bra¢ udzial w wydarzeniach, ktore organizuje Stowarzyszenie oraz w
planowanych wyjazdach.

7. Musi przestrzegac¢ Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
8. Moze wypozyczac sprzet stowarzyszeniowy.
9. Otrzymuje upust 50 % na skladke roczna.

10. Ma prawo glosu (dotyczy jedynie czlonkéw pelnoletnich).

§ 20



Lojantem Honorowym Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zostac
osoba, ktora:

1. Jest w Stowarzyszeniu minimum 36 miesiecy
(awansowana zostala przez poparcie wiekszoséci Lojantéw Zashuzonych i zaaprobowana
przez Zarzad Elckiego Stowarzyszenia Wspinaczkowego CLIMBERS)

2. Wykazuje sie szczegélnym wkladem w funkcjonowanie Stowarzyszenia,
rozwd@j alpinizmu oraz wspinaczki w obszarze dzialania Stowarzyszenia.

3. Posiada wszystkie cechy Lojantow Zashluzonych, ale dodatkowo zostaje
zwolniony z obowigzku placenia skladek rocznych.

4. Otrzymuje pamigtkowe odznaczenie Stowarzyszenia Lojanta Honorowego.
§21
Lojantem Sympatykiem Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu moze zostacé

osoba lub istytucja, ktora:

1. Aktywnie wspiera dzialania Stowarzyszenia.
2. Zwolniona jest z oplaty wpisowego i skladki roczne;.

3. Nie ma prawa glosu (moze jedynie pemli¢ funkcje doradcza podczas zebran
Stowarzyszenia)

5. Moze bra¢ udzial w wydarzeniach, organizowanych przez Stowarzyszenie oraz w,
planowanych wyjazdach Stowarzyszenia.

6. Nie moze wypozyczac sprzetu.

7. Nie moze bez zaproszenia uczestniczy¢ w treningach Stowarzyszenia.
§ 22

Kazdy z Lojantow ma mozliwo$¢ tymczasowego zawieszenia swojego czlonkostwa w
Stowarzyszeniu z powodow osobistych, np. wyjazdu oraz niemozliwos$ci uczestniczenia w
zyciu Stowarzyszenia. Osoby te zostajg zwolnione ze skladki rocznej, ale traca przywileje,
ktore wcezesniej posiadaly, w szczegoélnosci: prawo do glosowania oraz korzystania z
treningow stowarzyszeniowych.

Zarzad moze zawiesi¢ automatycznie bLojanta za niewywigzanie sie z terminowego
oplacenia skladki rocznej. (nie dotyczy Lojantow Honorowych)



W kazdej chwili mozna anulowaé swoje zawieszenie poprzez uregulowanie skladki
czlonkowskie;.

§ 23

Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa do:

« czynnego udzialu w realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia oraz walnych
zebraniach stowarzyszenia,

« przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw wewnetrznych, a takze
przepisoéw dotyczacych dzialalno$ci wspinaczkowej oraz alpinistycznej,

« przestrzegania zasad etyki taternickiej oraz dyscypliny organizacyjnej,

« regularnego oplacania skladek czlonkowskich w wysokoSci uchwalonej przez
Walne Zebranie Czlonkéw (za wyjatkiem czlonkéw zwolnionych),

 dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§24
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
« dobrowolnego wystgpienia czlonka informujac zarzad na piSmie badz przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej,

» wykluczenia, na podstawie prawomocnej uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
jesli  czlonek Stowarzyszenia w sposob istotny naruszyl interesy
Stowarzyszenia, lub postanowienia niniejszego statutu, w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na dodatkowa kare utraty praw
publicznych badz §mierci czlonka,

e rozwigzania stowarzyszenia.

Czlonkostwo Stowarzyszenia w przypadku wyjazdu badz innego istotnego powodu
na wniosek czlonka moze zostaé zawieszone przez Zarzad.

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje
cztonkowi prawo odwolania sie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni.

Uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.



Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§ 25
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
«  Walne Zebranie Czlonkoéow,
« Zarzad Stowarzyszenia,
« Komisja Rewizyjna.
§ 26

Kadencja wladz trwa 4 lat, a ich wybo6r odbywa sie w glosowaniu tajnym.

§ 27

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze byé zwyczajne i

nadzwyczajne.

§ 28
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci ustepujacych wladz
Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie zmian w statucie,
wybor delegatow,
uchwalanie wysokosci skladki cztonkowskiej,
rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez
wladze Stowarzyszenia lub czlonkow,
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczenie,
podjecie uchwaly o rozwiazaniu sie Stowarzyszenia.

W uchwale o skladkach czlonkowskich Walne Zebranie Czlonkéw okresla

dokladny sposob zbierania, czestotliwo$¢ i wysoko$c¢ sktadek cztonkowskich.



« Laczna wysoko$¢ rocznej skladki czlonkowskiej w danym roku, nie moze
przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia brutto w Polsce w roku poprzednim,
natomiast minimalna skladka nie moze by¢ nizsza niz 1/1000 minimalnego
wynagrodzenia brutto w Polsce w roku poprzednim.

« Zmiana wysokoSci skladek czlonkowskich i czestotliwosSci ich pobierania nie
moze by¢ uchwalana cze$ciej niz raz na 3 miesiace.

« W przypadku trudnej sytuacji materialnej Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek czlonka Stowarzyszenia moze odroczy¢ termin platnosci sktadki.

»  Walne Zebranie Czlonkéw moca uchwaly moze osoby szczegolnie zastuzone dla
Stowarzyszenia zwolni¢ ze skladek czlonkowskich na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 29
. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial z glosem stanowigcym czlonkowie
posiadajacy czynne i bierne prawo wyborcze.
. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga braé udzial z glosem doradczym:
« Lojanci Sympatycy,

» Lojanci Starsi, po ukonczeniu 16 r.z,

§ 30
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkow

droga emaliowa co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 31
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszo$cig gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy liczby os6b uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie — wdrugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw. Drugie

glosowanie odbywa sie 7 dni po pierwszym terminie.

§ 32
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane:
» zinicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,

« nawniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia,



na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane przez Zarzad w

terminie dwoch miesiecy od dnia podjecia uchwaly i obraduje nad sprawami, dla

ktorych zostalo zwolane.

§33
Zarzad sklada sie od 2 do 5 czlonkéw, w tym:

* prezesa,
» wiceprezesa,
« sekretarza,
« skarbnika,

« czlonka zarzadu do spraw promocji,

W przypadku ustgpienia czlonkéw, Zarzadowi przyshuguje prawo kooptacji do

konca kadencji w iloSci nie mniejszej niz 2 czlonkéw zarzadu pochodzacych z wyboru,

bez konieczno$ci wybierania nowych czlonkow.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé¢ z tytulu pelnienia funkcji w zwrot

uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne

miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa

Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§34
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie na zewnatrz

na

reprezentuje tacznie minimum 2 czlonkéw Zarzadu w tym prezes lub wiceprezesa,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego
budzetu oraz sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,
zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw,
przyjmowanie, skre§lanie z listy czlonkébw 1 wykluczanie czlonkéw
Stowarzyszenia,
ustalanie planéw dziatania i budzetow rocznych Stowarzyszenia,
powolywanie komisji specjalistycznych, stanowiacych organy doradcze i

pomocnicze Zarzadu,



« powolywanie, odwolywanie i nadzorowanie sekcji grupujacych czlonkow o
wspoélnych zainteresowaniach,

« uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

« podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

« uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

« realizowania celow Stowarzyszenia,

«  wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

«  rozstrzyganie wszelkich kwestii spornych.

§35
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.
. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow w glosowaniu jawnym lub
tajnym, przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw zarzadu. W sytuacji réwnego
rozlozenia gloséw decyduje glos prezesa.

. Uchwaly Zarzadu sa podejmowane na posiedzeniu zarzadu.

§ 36
» Zarzad ma prawo skresli¢ osoby z listy czlonkéw stowarzyszenia w przypadku:
1) naruszenia obowigzkow wynikajacych z niniejszego statutu uchwal lub
postanowien wladz Stowarzyszenia badz dzialan na szkode stowarzyszenia,
2) lekkomys$lnego uprawiania sportu oraz szeroko rozumianej wspinaczki i alpinizmu,
3) zachowania sie niezgodnego z etyka taternicka lub godnoScia czlonka

Stowarzyszenia.

§37
» Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkow:

« przewodniczacego,
» zastepcy przewodniczacego,

« sekretarza.



+ Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do przeprowadzenia kontroli dzialalno$ci
Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem dzialalnoSci finansowo-
gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, gospodarno$ci.

« Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie oraz
posiada wylaczne prawo stawiania wniosku w przedmiocie udzielania absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z

ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

« Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy skladanie wnioskow o absolutorium dla
wladz stowarzyszenia.

» Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

« nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

« moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

« Uchwaly, decyzje i postanowienia Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszo$cia

glosow.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia i fundusze
§ 38
« Na fundusz Stowarzyszenia skladajg sie:
 skladki cztonkoéw Stowarzyszenia,
« dotacje i subwencje,

» darowizny,



» spadkow i zapisow,

« ofiarnoSci publicznej,

« grantoéw i sSrodkow pomocowych krajowych i zagranicznych,

« odsetek i dochodow z kapitalu,

 inne wplywy uzyskane ze statutowej dzialalno$ci Stowarzyszenia,
» dochoddéw z wlasnej dziatalnosci,

« dochodow z jego majatku.

« Dla zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i skladania innych oswiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwéch upowaznionych przez Zarzad
jego czlonkow.

§ 39

Majatek i dochody Stowarzyszenia nie moga by¢ przeznaczone na:

. udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

w stosunku do jej czlonkéw, czlonkoéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi

czlonkowie, czlonkowie organ6w oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku

malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi”,

. przekazywanie majatku stowarzyszenia na rzecz ich czlonkoéw, czlonkéw organow

lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b

trzecich, w szczegblnoéci jezeli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

. wykorzystanie majatku stowarzyszenia na rzecz cztlonkéw, czlonkoéw organdéw lub

pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,

chyba ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

. zakupu na szczeg6lnych zasadach towar6w lub ustlug od podmiotow, w ktérych

uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz

ich os6b bliskich.
§ 40
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 6
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§41
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow wiekszo$cia co najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy
liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub w razie
nieuzyskania kworum — w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Drugie glosowanie odbywa sie w ciagu 77 dni po pierwszym terminie.

§ 42
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia obowiazki likwidacji przejmuje zarzad
stowarzyszenia. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia zostanie przekazany
nieodplatnie na cele spoleczne.

§43
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.

Zarzad Stowarzyszenia /Osoby Sporzadzajace
(podpis)



